有效课堂从哪里来
一、科学地理解有效课堂。
使绝大多数学生能在规定时间内掌握规定教学内容的教学叫有效教学。单位时间内高效、高质完成教学任务的课堂叫有效课堂。
有效课堂的要求是：
洞悉：洞悉教材、洞悉学生、洞悉课堂内外
兼顾：兼顾优生、兼顾差生、面向全体
参与：集体参与、共同参与、覆盖面大
多样：多样化教学情境、奖励与惩罚兼用 
我的理解就是上课前了解学生，上课让全体学生学得愉快，学会。当然其中用多种手段调动学生学习积极性是很有必要的。
    二、有效课堂的前提——专业化的教师
    
职业理想：事业心、责任感、积极性（情绪、情感）

教育理念：儿童观、发展观、人才观、教育观、学生观、教师观、质量观

知识水平：本体性知识、条件性知识、实践性知识、一般文化性知识、社会性知识

教学能力：分析教材、设计教学、实施教学、提问讲解、语言表达、课堂应急、课堂组织、指导学生、评价校正、教研

德育能力：思想品德修养、心理素养、言语素养、沟通能力、班级管理能力、指导学生能力

人际协调能力：上级、同事、学生、家长

教学科研意识与能力

    三、有效课堂的条件——精心的备课
    1.备教材（教学内容）
    主要是吃准教材，找出教学目标和重难点。再生成教材除了注重它的知识性、科学性、逻辑性，还要兼顾它的趣味性、生动性、互动性。
    2.备心境（心理准备）老师好的心境就等于课堂成功了一大半。
    3.备学生（知识背景）。学生原有知识如何，情感态度，课上还会出现哪些问题等都要有预见性。
    4.备导入（激发兴趣）
    导入一环节是为了创设一个良好的教学情境，造成积极思维的环境气氛。它是奠定学生学习兴趣的一个重要基础。
    5.备方法（教学策略）
    教学方法优选的标准。教学方法有法不定法，但它有个最基本的标准就是：与教学目的和任务相适应；与教学内容相符合；与学生心理特征、知识水平相适应与教师特点（业务水平、特长、经验）相符合。
    6.备设问（现场反馈）前几年我们这里也搞过上课提问法试验，认为这样容易让学生学习被动变为主动。不错，但提问什么？有什么诀窍和标准？钱教授给我们做了非常明晰的答案。
那就是：能绷起思维神经的问题；徘徊于知识十字路口的问题； 竖着思维导向路标的问题；牵一发动全身的问题；能扩展思维时空的问题；能引迸创新思维火花的问题。
    7.备层次（教学过程）多数学生怎么教？ 加什么给“吃不饱”学生？怎样帮“吃不了”的学生消化？
        8.备训练（巩固应用）它包括：案例的讲解——范例教学；知识的迁移——举一反三；有效的引导——学习资源
      9.备语言（感染吸引）要求做到： 要使自己的语言有感染力和吸引力；防止口头禅；防止教师话语霸权； 要多考虑一些鼓励性的语言。
    课堂必须体现三个字：精——精力充沛； 气——气势旺盛； 神——神采飞扬。
      10.备板书（逻辑思路）它要求：标题明确，逻辑周密； 字迹工整，表达规范；作图正确，线条清晰； 布局合理，清晰整齐。
     精美的板书应具备下面的功能：能吸引学生的注意力；激发学生的学习兴趣；美化教学形式； 优化教学内容；提高教学效率；对学生进行美的熏陶。
     11.备课件、教具（辅助教学）
        课件制作与应用的合理化问题；教具选择的恰当性问题。
12. 备小结（推扶提升）
    总结是“总——分——总”教学过程的最后一步，也是心理学中所说的由部分认知回到整体认知的重要过程
通过总结能使学生高屋建瓴宏观理解知识在已有知识结构中的位置，巩固“同化”与“顺应”；通过总结，获得反馈信息，间接评价教学；要尽量引导学生总结；要注意将本节课的知识纳入系统之中；要充分发挥小结的画龙点睛作用。
就我的理解，钱教授讲的这么多实质就是做好细节的问题，只有每个细节做到了，就是做到了“精心”，否则就是“漫不经心”。
    四、有效课堂的实施——有效地讲课
    授课的实质是让学生感知教学信息
    1.优化教学过程
    2.确保视觉通道顺畅  这里除了客观环境的视觉，如看得清黑板上的字，也包括教师的仪表风度气质等。
    3.确保听觉通道顺畅 这里包括教师的音调、音质等。
    4. 巧用维持课堂秩序的策略 含有目光期待、手势暗示、批评训斥、幽默暗示等。
    5.分析课堂死沉的原因：
    学生学习动机激发不够；学生学习兴趣低迷；学生学习积极性不高；学生主观能动性不足；学生学习态度不够端正；学生学习目的不够明确；边缘化学生缺乏参与；学生应试心态偏重（重结果不重过程）等。习得性无助；学习方法指导欠缺；课堂宽容缺位（微波效应）；教学活动错误处理不当；学生课堂话语权被剥夺；教师教学方法落后（“满堂灌”和重复机械练习）；学校全面追求升学率；有社会竞争激烈、新的“读书无用论”、浮躁冒进等因素的影响；
这些说白了就是学校客观条件的具备与教师的主观努力。现在有条件的学校老师课课都可以利用多媒体、电脑上课，如果学生再有一台电脑学习那就更好，我相信那学习的确会让人感觉是快乐的事情，会让学生满怀期待。老师只变成引领者、帮扶者、指导者。可目前条件不具备，那老师就要多花费功夫去准备了，条件再简陋也一样上好课。老师动听的声音，微笑的表情，严谨的设计，通俗幽默的语言（也包括体态语言）……同样可以打造美丽的课堂，难忘的课堂。
    五、有效课堂的评价——全面地评课
    分析吃透教材：目标明确、融会贯通
    教学设计合理：内容恰当、思路清晰
    成功实施教学：方法贴切、用多媒体
    课堂结构紧凑：张弛有度、有条不紊
    指导学生学习：学生参与、辅导个别生
    反馈调控恰当：评价合理、内容掌握
    追求美的感受：形象、教态、语言、情感
 “十年如一日”这种说法过时了，应该使我们每天都要有创新，每天都有新的进步，与时俱进，这样我们才会成为新型教师，科研教师，学生喜欢的好老师。
跟专家学一次，感觉自己的学习意识更增强了一次，让自己不断进步，让教育的明天越来越美好。
 
 
 
