湖 熟 小 学 六 届 四 次 教 职 工 代 表 大 会
财 务 工 作 报 告
各位代表：

受六届四次大会主席团的委托，为进一步落实学校“精细化”管理要求，科学合理的使用学校经费，扎实体现校务公开制度，加强民主监督和管理，现将学校2014年度（截止到11月份）学校经费收支、使用情况向各位代表作简要通报，便于各位了解和监督，并请各位予以审议。
一年来学校财务收支情况：

（一）收入：
1、上级补助性收入：137 5756元

2、其他收入（含捐赠、利息及其他）：5 3716.22元

3、财政补助收入（指人员工资经费及公用经费等）：956 9558元

                     以上合计：1099 9030.22元

（二）支出：

1、工资福利支出（指基本工资、津贴、补贴、绩效工资、临时工资、其他工资福利支出）：661 0803元
2、商品和服务支出: 180 7977.17元（其中：办公费：48 0157.6元、水费：2 0745.2元、电费：3 5772元、邮电费：9036元、物业管理费：1 5600元、差旅费：2 9623元、维修费：48 0977元、租赁费：2496元、会议费：1 9043.1元、培训费：11 5687.57元、公务接待费：5 5287.4元、专用材料费：6 9513.7元、劳务费：10 0529元、工会费：2 5190元、福利费：29 8085.6元、公务用车：1 9530元、其他：3 0704元）
3、对教师个人及家庭的补助支出：185 3081元（其中：退休费：45 5039元、抚恤金：5 6520元、生活补助：9 2860元、助学金：3 5403元、奖励金：1800元、公积金：67 7372元、提租补贴：19 0109元、购房补贴：33 1568元，其它：1 2410元）
4、其他资本性支出（主要指校内办公设备、专用设备购置）：27 8412.76元
以上合计：1055 0273.93元

收支对比：结余：44 8756.29元。
以上是我校二0一四年度的收支情况。各位代表，近年来，在校长室的带领下，我校财务状况得到了很好地改善，学校本着坚持“开源节流，两个服务”的原则，在教学条件、教师住宿条件等方面有了较大的提高，学校财务工作有条不紊，为我校教育教学工作的正常开展提供了良好的保障和优质的服务。在今后的工作中，我们将继续认真严格执行财务制度，服务于教育、教学工作，保障好师生的生活，为我校持续、稳定的良好发展而努力。
                            湖熟中心小学    总务处   
二0一四年十二月二十四日
